Przewodnik Zasad Ewaluacynych
[Guiding Principles for Evaluators]
American Evaluation Association

Amerykaiskie Towarzystwo Ewaluacyjne (AEARrZ)y do promocji etycznych zasad
dziatania podczas ewaluacji programow, produktéadrk kierunkéw pospowania.

AEA rozwingto te zasady, aby prowadzewaluatorow w ich dziataniach.

Ten zbiér zasad jest skrécpmversp wigkszego zbioru, ktory zostat rozwéty i
zatwierdzony przez Amerykakie Towarzystwo Ewaluacyjne w 1994 i poprawiony, i
uzupetniony w 2004 roku. Peten tekst zbioru zasesd @losipny w Internecie na
stronie www.eval.org.

A. Systematyczne badanie
Ewaluatorzy przeprowadzgjsystematyczne, oparte na danych, badania, z tego
powodu powinni:

1. Trzym& sie najwyzszych standardéw zgodnych z metodami, jakie siosu;j

2. ldentyfikowat wraz z klientem stabe i mocne punkty py&waluacyjnych i
sposobu podégia do zagadnienia.

3. Przedstawi& podefcie, metody oraz ograniczenia ewaluacji doktadnie i
wyczerpuaco we wszystkich punktach tak, aby mogto to pozévatinym
zrozumie, interpretowa lub krytykowa ich prae.

B. Kompetencje
Ewaluatorzy zapewniajkompetentne wyniki interesariuszom i dlatego powin

1. Gwarantowd, ze cztonkowie grupy ewaluacyjnej posiagayyksztatcenie,
zdolngci i umiegtnosci, a take ddwiadczenie wymagane do
przeprowadzenia ewaluacji.

2. Gwarantowd, ze czionkowie grupy ewaluacyjnej jako zespét, poasiad
wiasciwe kompetencje kulturowe i wykorzysjupdpowiednie strategie i
umiejtnosci potrzebne w pracy z grupamizrdacymi sk kulturowo.

3. Praktykow& w obrbie ograniczé swoich kompetencji, odmawia
przeprowadzania ewaluacji wykracaajch poza swoje kompetencje, atak
wyjasnia¢ wszelkie ograniczenia ewaluacji, ktére momie¢ wplyw na
rezultaty, jéli odmowa nie jest madiwa.

4. Podtrzymywé i wzbogacéd swoje kompetencje w celu zapewnienia
najwyzszego poziomu wynikOw w przeprowadzanej przez eiwhluacji.

C. Prawosé/Uczciwasé

Ewaluatorzy okazugj uczciwac¢ i prawa¢ poprzez swoje wikasne zachowanie, i
staraj sie¢ dazy¢ do zapewnienia uczciwo i integralngci w catym procesie
ewaluacyjnym i z tego powodu powinni:



Negocjowd otwarcie z klientami i interesariuszami szczegdhtyczice
kosztéw, zada ograniczé metodologii, rezultatow iaycia danych.

Przed wczéniejszym zaakceptowaniem umowy ujawniawszelkie
zaleznosci, ktére moglyby wzbudzi rzeczywiste lub prawdopodobne
konflikty intereséw.

Rejestrowa i informowa: o wszelkich zmianach zachedych w stosunku
do oryginalnie wynegocjowanych planow, a #akpodawa uzasadnienie
tych zmian, wdczapc w to wszelkie mgiwe oddziatywania i rezultaty tych
posungg.

By¢ szczerym w stosunku do klientéw i innych zaamgeanych w

ewaluacg, ich intereséw i wartiei zwiazanych z rezultatami ewaluacji.

Ujawnia procedury, dane i wnioski, i stéraigc zapobiegé lub korygowa
niewtaciwe ich wycie przez innych.

Pracow& nad rozpatrywaniem wszelkich zastrae dotyczcych procedur
badZz dziatay, ktore mogtyby prowadzi do niezrozumienia informacji
ewaluacyjnej; wstrzyma przeprowadzanie ewaluacji w przypadku, gdy
zastrzeenia jej dotyczce nie zostanrozwiazane; konsultow@si¢ z innymi
wspotpracownikami lub interesariuszami w celu znaeia sposobow
przeprowadzenia ewaluacjisjenie mazna jej zaprzesta

Ujawnia¢ wszelkie zrédta wsparcia finansowego orarddta zamowienia
ewaluaciji.

D. Szacunek dla ludzi

Ewalutorzy szanuaj bezpieczéstwo, godnét, wilasne poczucie waloi
respondentow, uczestnikdw programu, klientoéw i cinynteresariuszy ewaluacji
| dlatego powinni:

1.
2.

Poszukiwé porozumienia w olebie najwaniejszych elementéw ewaluaciji.

Przestrzegaetyki zawodowej, standardéw i ustaldotyczcych poufndci,
i potencjalnego ryzyka lub zagmnia dla uczestnikéw.

Dazy¢ do maksymalizowania korggi i redukowa wszelkie niepotrzebne
szkody, ktére maog wyptywat z ewaluacji i starannie rozwg sytuacg,
kiedy korzyici z ewaluacji 8 mniejsze ni potencjalne ryzyko i powinny
zost& zaniechane.

Przeprowadza ewaluacg i przekazywa jej rezultaty z zachowaniem
szacunku dla godioi uczestnikow i ich poczucia waktm.

Wspiera& kapitat spotecznego zaufania w ewaluacji, kiedst jo maliwe,
tak aby ci, ktdrzy wnoszswoéj wkiad w ewaluagj- mogli rownig na niej
skorzysta.

Rozumie i szanowa oraz bré pod uwag roznice pome¢dzy uczestnikami
takie jak: ra@nice kulturowe, religijne, niepetnosprawédpwiek, orientacja
seksualna i rinice etniczne.
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E. Odpowiedzialnc¢ dla dobra ogdlnego i publicznego
Ewaluatorzy respektagijwartasci oraz biog pod uwag réznorodnd¢ interesow i
wartasci ogélnych oraz spotecznych, i dlatego powinni:

1. Odpowiednio br&a pod uwag perspektywy i interesy wszystkich
zaangaowanych w ewaluagj

2. Rozpatrywé nie tylko natychmiastowe rezultaty ewaluacji, atkze
szersze zal@enia, uwarunkowania i potencjalne efekty uboczne.

3. Umozliwia¢ dostp interesariuszy do informacji z ewaluacji i aktyan
rozpowszechniainformacje ewaluacyjne, przedstawiayniki ewaluacji w
zrozumiatej formie, zachowag poufna¢ danych.

4. Utrzymywa réwnowag pomidzy potrzebami i interesami klientow oraz
uczestnikow.

5. Bra¢ pod uwag interes i dobro publiczne. Mgj na uwadze dobro
spoteczne wychod&ipoza interesy uczestnikow.
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Niniejszy dokument zostal przettumaczony etzipomocy finansowej Unii Europejskiej w ramach
Srodkéw Przejciowych 2005,Wzmocnienia Zdolnéci ewaluacyjnych w sektorze publicznyiihia
budzetowa: TF2005/017-488.01.02.06. Zasérdego ttumaczenia odpowiada Polskie Towarzysiwo
Ewaluacyjne, poghly w nim wyra&one nie odzwierciedlajw zadnym razie oficjalnego stanowiska
Unii Europejskiej.
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