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Sktad PTE, kadencja 202 1-2024

Sktad Zarzadu Giéwnego (ZG) PTE: Sktad Gtownej Komisji Rewizyjnej
= Monika Bartosiewicz-Niziotek - Prezeska PTE:

" Jakub Wroblewski - Wiceprezes = Jacek Pokorski — Przewodniczacy

* Dr Mirostaw Warowicki —Wiceprezes = Piotr Stronkowski — Cztonek

= Dr Magdalena Urbanska — Sekretarz = Dr Seweryn Krupnik — Czlonek

Agnieszka Sniezek — Skarbnik
Alicja Zajaczkowska — Cztonek (od X 2021)
Dr Krzysztof Pirog — Cztonek (jw.)

Prof. Leszek Korporowicz — Prezes Honorowy

Liczba cztonkow/in PTE: 90 osob, w tym dwie z Ukrainy i jedna z Biatorusi.
2021 - przyjeto 3 osoby, wykreslono 36 cztonkowl/in
2022 - przyjeto 9 osob, wykreslono 44 cztonkowl/in

Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne NIP: 525-220-99-72 pte@pte.org.pl
Woijcickiego 1/3, bud. 24 sala-lab.016, 01-938 Warszawa KRS: 0000105235 www.pte.org.pl




Kluczowe zmiany w 2021

Wypracowanie Planu Strategicznego PTE na lata 2022-2027 (zesp6t pod kier. A. Zajgczkowskiej przy
wsparciu dr M. Warowickiego, prof. L. Korporowicz, M. Anasz, J. Wojtynska, I. Niecko, H. towicka, MBN)

Organizacja lll Miedzynarodowego Kongresu Ewaluacyjnego (koordynacja: Jakub Wrdblewski, Magda
Urbanska), przettumaczenie strony PTE na jez. ang. (Joanna Hoffman)

Badanie potrzeb cztonkéw/in PTE, spotkanie integracyjno-zapoznawcze, wprowadzenie nowej polityki
informacyjnej PTE - przesytanie do cztonkéw/in agendy zebran ZG oraz sprawozdan z tych spotkan,
newslettera, obecno$¢ PTE w mediach spotecznosciowych (FB, YT, LinkedIn), organizacja webinaréow
(,,Czwartki z ewaluacjg”), zatrudnienie informatyka do obstugi strony PTE (Magdalena Urbanska)

Opracowanie Kalendarium 21 lat PTE (M. Anasz, J. Wojtynska, prof. L. Korporowicz)

Przyjecie uchwatg ZG PTE Polityki Ochrony Danych Osobowych (RODO) i Regulaminu optacania sktadek
cztonkowskich (uregulowanie spraw zwigzanych z zalegtymi sktadkami), Regulaminu pracy ZG i KR,
archiwizacja uchwat PTE (A. Sniezek)

(Re)Aktywacja Grup Roboczych:
v'ds. projektéw (koordynacja: Magdalena Urbarska)
v'GR samorzadowa (koordynacja: Magdalena Urbarska)
v'ds. rzecznictwa (koordynacja: Krzysztof Pirdg)
v/ ds. aktualizacji Statutu (J. Wréblewski), ds. aktualizacji Standardéw Ewaluacji (B. Ciezka)
v’ ds. profesjonalizacji (koordynacja: Monika Bartosiewicz-Niziotek)

Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne NIP: 525-220-99-72 pte@pte.org.pl
Woijcickiego 1/3, bud. 24 sala-lab.016, 01-938 Warszawa KRS: 0000105235 www.pte.org.pl




Plan Strategiczny - obszary dziatan PTE
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Wartosci Misja i Wizja

OBSZAR 1. ROZWIJANIE EWALUACIJI
1.1. Profesjonalizacja
(Standardy PTE, Certyfikacja, Rzecznictwo)

1.2. Badaniai Rozwoj
(Dziatalnos¢ naukowo-badawcza, Innowacje)

OBSZAR 2. POPULARYZOWANIE EWALUACJI
2.1. Upowszechnianie wiedzy
(Dziatalnos¢ edukacyjna, Dziatalnos¢ publikacyjna)

2.2. Wspotpracaz otoczeniem
(Wspétpraca krajowa, Wspotpraca miedzynarodowa)

OBSZAR 3.ROZWOJ POTENCJALUORGANIZACJI
3.1.Zarzadzanie zasobami(Zespét, Finanse, Procedury)

3.2. Zarzadzanie wizerunkiem (Cztonkostwo, Strategia komunikacji)

Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne

Wojcickiego 1/3, bud. 24 sala-lab.016, 01-938 Warszawa

NIP: 525-220-99-72 pte@pte.org.pl
KRS: 0000105235 www.pte.org.pl




Struktura personalno-zadaniowa PTE (1)

Obszar 1: ROZWIJANIE EWALUACII

1.1. PROFESJONALIZACIA

1.1.1. STANDARDY EWALUACIJI PTE (Koordynatorka: Beata Ciezka)
1.1.2. CERTYFIKACJA KWALIFIKACJI EWALUATORA (Monika
Bartosiewicz-Niziotek)

1.1.3. RZECZNICTWO (Koordynator: dr Krzysztof Pirog)

1.2. BADANIA

1.2.1. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA (Koordynator: prof. Leszek
Korporowicz)

1.2.2. INNOWACIJE (Koordynatorka: Alicja Zajgczkowska)

Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne NIP: 525-220-99-72 pte@pte.org.pl
Woijcickiego 1/3, bud. 24 sala-lab.016, 01-938 Warszawa KRS: 0000105235 www.pte.org.pl




Struktura personalno-zadaniowa PTE (2)

Obszar 2: POPULARYZOWANIE EWALUACII

2.1. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY

2.1.1. DZIALALNOSC EDUKACYJNA (Koordynatorka: Monika
Bartosiewicz-Niziotek)

2.1.2. DZIALALNOSC PUBLIKACYJNA (Koordynatorka: prof. Ewa Kusidet)
2.2. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

2.2.1. WSPOLPRACA KRAJOWA (Koordynatorka: dr Magda Urbariska)
2.2.2. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA (Koordynatorka: Monika
Bartosiewicz-Niziotek)

Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne NIP: 525-220-99-72 pte@pte.org.pl
Woijcickiego 1/3, bud. 24 sala-lab.016, 01-938 Warszawa KRS: 0000105235 www.pte.org.pl




Struktura personalno-zadaniowa PTE (3)

Obszar 3: ROZWOJ POTENCJALU ORGANIZACJI

3.1. ZARZADZANIE OPERACYJNE

3.1.1. ZESPOt (Koordynatorka: Agnieszka Sniezek)

3.1.2. FINANSE (Koordynatorka: Agnieszka Sniezek)

3.1.3. PROCEDURY (Koordynator: Jakub Wrdblewski)

3.2. ZARZADZANIE WIZERUNKIEM

3.2.1. CZLONKOSTWO (Koordynatorka: Alicja Zajaczkowska)

3.2.2. STRATEGIA KOMUNIKACII (Koordynatorka: dr Magda Urbanska)

Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne NIP: 525-220-99-72 pte@pte.org.pl
Woijcickiego 1/3, bud. 24 sala-lab.016, 01-938 Warszawa KRS: 0000105235 www.pte.org.pl




Podsumowanie podziatu zadan w ramach Planu

Strategicznegso PTE

Cztonkowie/inie Zarzagdu Gtéwnego PTE:

1. Monika Bartosiewicz-Niziotek — koordynuje 3 podobszary

2. Magda Urbanska — koordynuje 2 podobszary

3. Alicja Zajgczkowska — koordynuje 2 podobszary

4. Agnieszka Sniezek — koordynuje 2 podobszary

5. Jakub Wréblewski — koordynuje 1 obszar

6. Krzysztof Pirég — koordynuje 1 podobszar

7. Mirek Warowicki — nie koordynuje zadnego obszaru/podobszaru, zastepca prof.
Korporowicza w grupie naukowo-badawczej

Liderzy/ki PTE:

8. Leszek Korporowicz — koordynuje 1 podobszar
9. Ewa Kusidet — koordynuje 1 podobszar

10. Beata Ciezka — koordynuje 1 podobszar

Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne NIP: 525-220-99-72 pte@pte.org.pl
Woijcickiego 1/3, bud. 24 sala-lab.016, 01-938 Warszawa KRS: 0000105235 www.pte.org.pl




Podjete inicjatywy PTE: I.|. Profesjonalizacja

Kierunki dziatan z Planu Dzialania zrealizowane w roku 2021 Wskazniki Koordynator/
strategicznego PTE Wykonawca
na lata 2022-2027 Zadania w Planie Operac. na rok 2022 (w toku) (produkty) zadania

1.1.1. STANDARDY EWALUACJI 1. Powotanie grupy ds. Standardow

PTE: Ewaluacyjnych (SE) Zespot: Beata

1. Uruchomienie Grupy ds. 2. Prace sg kontynuowane w formie zdalnej Ciezka, Michat
Standardow Ewaluacyjnych i (spotkania grupowe + prace indywidualne) Korczynski, Anna
opracowanie planu operacyjnego 3. Opracowanie nowego dokumentu (,Zasad ~ Dokumentw Kierzkowska-
dziatania. Przewodnich PTE” — wytycznych wersj Tokarska,

2. Przeprowadzenie procesu aksjologiczno-etycznych dla dziatari i postaw  polskieji  Joanna
aktualizacji Standardéw Ewaluacji ewaluatoréw/ek) zamiast aktualizacji SE z angielskiej  Wojtynska,

3. Opracowanie i wdrozenie metod 2008 (w toku) (wtoku).  Marian Anasz,
upowszechniania Standardow 4. Przettumaczenie Zasad Przewodnich na j. prof. Lesz'ek
Ewaluacji PTE w kraju oraz wsrod angielski i umieszczenie obu wersji na stronie Kgrporowu:z,
partneréw migdzynarodowych. WWW. Mirela

4. Opracowanie i wdrozenie systemu Kietbasiewicz,
weryfikacji stosowania (Momkg _
Standardéw Ewaluacji PTE. Belfioslet e,

5. Przeglad, opracowanie i NIZIO*el.( .

wsparcie)

prezentowanie dobrych i ztych
praktyk ewaluacyjnych.



Podjete inicjatywy PTE: I.|. Profesjonalizacja

1.1.2. CERTYFIKACJA KWALIFIKACJI 1. Wniosek do ZSK zostat Zespotk: Monika

EWALUATORA/KI: odrzucony przez MFiPR Bartosiewicz-

1. Prowadzenie dziatan na rzecz (pozytywna opinia 11 z 12 Niziotek

. o , Opracowana ,
uzyskania prawnych podstaw do podmiotow w | fazie orocedura Udziat w
walidacji kwalifikacji ewaluatora przez konsultacji, a nastepnie \odaci opracowaniu opisu
PTE (status instytucji certyfikujacej negatywna opinia 3 kwalifikacji kwalifikacji: prof.
kompetencije ewaluatorow). sposrod 4 ekspertow/ek w Barbara Worek, prof.

2. Opracowanie zatozen procesu || fazie) Dominika Wojtowicz,
walidacji kwalifikacji ewaluatora do | Beata Cigzka, dr
prowadzenia ewaluacji. 21 DS C ez Tomasz Kupiec,

3. Prowadzenie dziatan certyfikowania, IS zlpros.,tl)q? | Jakub Wroblewski
walidowania przez PTE zawodu/ Wska.zame afiliacji i dr Katarzyna
kwalifikacji ewaluatora. nazwisk eksperow/ek H.erman-Paw’fows.ka,

4. Wypracowanie procedur Plotr Stronkow{skl,

Jakub Jakalski

wewnetrznego zapewniania jakosci
procesu walidacji.

9. Promowanie certyfikacji kwalifikacji
ewaluatora/ki.




Podjete inicjatywy PTE — 1.1.3. Rzecznictwo

1. Udziat w pracach GR ramach aktualizacji 1. Konsultace  Zespot:
1. Wypracowywanie i wdrazanie modelu Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki Wytycznych w
udzielania przez PTE rekomendacji, spojnosci na lata 2021-2027 (dr Tomasz Kupiec, ~ $rodowisku PTE. Dr
wydawania opinii, ekspertyz i stanowisk Monika Bartosiewicz-Niziotek). 2. Spotkanie GR Krzysztof
w zakresie rozwigzan prawnych, : -
el IR . Powotanie grupy ds. rzecznictwa ds. rzecznictwa  Pirog

systemowych i strategicznych (zaktadane 2

, , 3. Podejmowanie dziatan ad hoc w reakcji na , Prof. Ewa
zwigzanych z ewaluacja. . . rocznie)
- . zaobserwowane negatywne praktyki ewaluacyjne :

2. Aktywne wiaczanie sig PTE w prace ciat ;)i pTE (J. Wreblewski, B. Ciezka, M. 3, Odpowied? na Kusidet,
przedst,., komitetow konsultacyjnych, Bartosiewicz-Niziotek) w Miedzyregionalnej pismo NIK Beata
grup roboczych dotyczacych ewaluacii. Konferencji Ewaluacyjnej Urzedu (Delegaturaw  Ciezka,

3. Opiniowanie dokumentéw podmiotéw Marszatkowskiego w Toruniu Rzeszowie) ws. Monika
publicznych i instytucji rzadowych w 5. Podjecie dziatan majacych na celu promowanie ~ €waluacj .
ramach konsultacji spotecznych ewaluacji oraz ukazujacych znaczenie ewaluacji i progralmOV\l/. Ba.rt.OSIGWICZ
programow, strategii itp. w zakresie potrzebe jej prowadzenia w roznych obszarach ~ "ewitalizacji - dr -Niziotek
problematyki dot. ewaluacii. (Okragte Stoty, ogolnopolska kampania spot. - \I\//I\; fostal:

4. Prowadzenie rzecznictwa na rzecz dziatania w ramach projektu Think Tank). BLIES L2
$rodowiska ewaluatorow. BRIl

5. Zabieganie 0 obecnos¢ ewaluacji w zyciu 'ndYW'dualn,e |
spofecznym i stosowanie ewaluaciji przez el W o

. . o . . ekspertow/ek w
podmioty publiczne i niepubliczne (opinie, panelach

pisma, udziat w spotkaniach). dyskusyjnych
6. Oprotestowanie negatywnych praktyk
ewal. (opinie, pisma, raporty, ekspertyzy).



Podjete inicjatywy PTE — |.2. Badania i rozwoj

1.2.1. DZIALALNOSC NAUK.-BAD.: 1. Powotanie Grupy Naukowo- 1. Opracowany

Je - PomAIe Gy s Badawczej dokument (idea  Zggpt
SERENEE) | CIEERTES P 2. Podejmowanie wspotpracy z GNB)
operacyjnego. prof. Leszek

innymi podmiotami bad. i

2. Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan . . :
ekspertami w zakresie ewaluacji

badawczych zakresie problematyki

2. Organizacja 3 Korporowicz
spotkan (1 w

ewaluacji i rynku ewaluagji. (na poziomie krajowym | 2021). Zesitpes

3. Tworzenie krétko i dtugoterminowych miedzynarodowym) dr Mirostaw
planow badawczych oraz strategiiich 3. Opracowanie planu dziatania 3. Dokument Warowicki
finansowania. Grupy na 2022 rok planu dziatania

4. Podejmowanie wspotpracy z innymi Grupy na 2022.
podmiotami badawczymi i ekspertami

w zakresie problematyki ewaluacji na

Przygotowanie analizy dostepnych
funduszy na dziatalno$¢ badawcza, 4. Dokument

g e m.in. program Horizon Europe analizy
miedzynarodowym. (HORIZON). dostepnosci
5. Tworzenie $ciezek upowszechniania 9. Analiza form wspotpracy funduszy na
rezultatow badan PTE. instytucjonalnej i bezposredniej badania.
6. Tworzenie warunkdw, wspieranie w uczestnikow Grupy Naukowo-
tworzeniu publikacji, opracowan Badawcze;.

naukowo-badawczych, artykutéw
naukowych, artykutow popularno-
naukowych z zakresu ewaluaciji.




Podjete inicjat PTE — 1.2.2. Innowacje

1. Diagnozowanie potrzeb w zakresie  1.Sledzenie $wiatowych trendéw w Zespot:
nowych rozwigzan w bad. ewaluac.  zakresie ewaluaciji — desk research i 1. Raport 0 Alicja
2. Sledzenie trendow Swiatowych W opracowanie raportu w zakresie trendoW, trondach 7 desk ~ Zajaczkowska

zakresie ewaluaciji. nowych rozwigzan w badaniach
3. Realizacja innowacyjnych projektow. ewaluacyjnych.

4 Pro;el;toyvame | wdrgzanli TSHHE I 2.Uruchomienie procesu service design/
narzgtz WSpomagajaryceh proc. Swal. projektowania nowych narzedzi

. homienie platf i |
a. uruchomienie platrormy wspomagajacych procesy ewaluacyjne:

research. Karty

2. min. 1 projekt ewaluacyjne:

nowego narzedzia Agnieszka
wspomagajace Skowronska,

ewaluacyjnej B procesy Matgorzata
b. opracowanie Kart Ewaluacii. E - yI § yinel y .. ewaluacyjne. Niemkiewicz,
c. uruchomienie aplikacji do nauki I LB uaCJ'._ perCe.W (e Beata Ciezka,
ewaluag merytoryczna jest finalizowana 3. Dokument z Magda
5. Identyfikacja | wyznaczenie 3. lIdentyfikacja mozliwosci prowadzenia  badania Urbariska
kluczowych dziatan PTE w zakresie ~ Przez PTE nowych specjalizacji w specjalizacji. Monika
nowych specjalizacji w ewaluacji np. ~ €waluacji w wybranym Bartosiewicz-
w obszarach/trendach innowacji obszarze/obszarach. Niziotek

spotecznych, innowacji w przemysle, 4. Przeprowadzenie badania wérdd
mind care/ well-being, kultury, smart  czionkéw/in PTE nt. zainteresowania
city, LGBTQ, women power, |oT, specjalizacjami.

czysta energia/klimat, ekonomia

wspotdzielenia, sztuczna inteligencja,

zjawiska spoteczne w Internecie,

User Experience, bezpieczenstwo,

tranenarantnnée



Podjete inicjatywy — Popularyzacja ewaluacji

2.1.1. DZIALALNOSC EDUKACYJNA: 1. Prowadzenie dotychczasowych
1. Powotanie Grupy Edukacyjnej i opracowanie planu programow szkoleniowych: Kuznia

1. Kuznia Ewaluacji

(zdalna V-VI. 2021, Zespot: Monika

operacyjnego dziatania. ewaluacji, Wez kurs na ewaluacje (tryb 111.2022 SOP, X-XI Bartosiewicz-
2. Prowadzenie systematycznej diagnozy i analizy  ciggty); szkolenie dla UM w Toruniu dot. 2022 r.), blended- Niziotek, Magda
potrzeb szkoleniowych cztonkow PTE i dostepnosci w ewaluacii learning (5 0s6b w Urbahsk;

srodowiska zainteresowanego ewaluacja.

2. Realizacja programu mentorskiego

2021).

3. Opracovylani('a i w’drazanie §ystemu monitoringu i Mentor4EVAL (X 2021-X1.2022 - 2.1 edycj? programu  Szkolenia - Pawet
ewaluacji dziatan edukacyjnych PTE. . L mentorskiego (12 Penszko,

4. Rozwijanie zasobéw kadry trenerskiej PTE. Wydtuzenie czast realiZacjl mentees i 9 Stawomir Koziet,

5. Prowadzenie dotychczasowych programéw 3. Realizacja cyklu webinariow “Czwartki z mentoréw/ek, 3 prof. Beata
szkoleniowych ewaluacjq’. spotkania grupowe) Jatocha

6. Wypracgwanie nowych, elastycznych ofert 4. Uruchomienie Grupy 3.0rg. 8 Webir’1aric')w promocja szkoler
edUKa(nynyCh (bfazp’fatne./ oo!p’fatne, e Edukacyjnej/szkoleniowej i opracowanie 4. Plan szkolen na PTE Joanna
cz’fonll<ow/dlg osob/podmmtow zewr.1@trzny.ch, olanu szkolen. 2022 r. (metody Zaremba (?)
zdalnie/stacjonarnie), w tym: organizowanie kontrfaktyczne,
webinariow, realizacja podcastéw 5. Zgtoszenie PTE do Bazy Ustug RODO, badaniaw  Alicja

7. Opracowanie materiatow edukacyjnych dot. Rozwojowych i Rejestru Instytucii dziataniu) Zajaczkowska (5)
ewaluacji: podrecznik multimedialny, Szkoleniowych — w toku) 5. Rejestracia PTE K Chotkowska (6)
narzedziownik, filmy instruktazowe na kanale YT 6. Opracowanie i wdrozenie systemu 6. Dokument ,M&E

8.  Organizowanie cyklicznej konferenciji/ Kongresu monitoringu | ewaluacii dziatar dziat. eduk. PTE".
Ewaluacyjnego PTE. edukacyjnych PTE. 7. | edycja konkursu

9.  Budowanie prestizu zawodu ewaluatora poprzez dla mtodych

| organizowanie konkursu dla miodych 7. Przygotowanie zatozen i realizacja ewaluator6w.

pierwszej edycji konkursu im. Justyny
Ratajczak dla mtodych ewaluatorow
(EvalYouth)

ewaluatorow/ek im. Justyny Ratajczak.
10.  Prowadzenie programu mentorskiego
Mentor4EVAL.



Podjete inicjatywy PTE — 2.1.2 Publikacje

1. Tworzenie, wspottworzeniew 1. Opracowanie Kalendarium 21 lat PTE i 1. Kalendarium Zespot:
partnerstwie e-bookow, publikacja na stronie internetowej PTE. PTE. Prof. Ewa Kusidel,
poradnikow, ksigzek. 2. Zgtoszenie do nadania nr ISBN w celu powotania 3. Nadany numer  dr Krzysztof Pirég

2. Konsultowanie, opiniowanie, = Wydawnictwa PTE (w toku — czekamy na ISSN). i ,

| p ISBN wydawnictwa Magda Urbariska,
recenzowanie zewngtrznych 3 Opracowanie e-bookéw w zakresie ewaluacji ~ PTE. _
publikacji na temat ewaluacji.  (prace w toku — publikacja nt. dostepnosci w Marian Anasz,
SR . S Wydane 2&= - joanna Wojtyriska
3. Opracowywanie publikacji po  ewaluacji) booki (w toku). 1y

(Kalendarium PTE)

dr Tomasz Kupiec,

Kongresach PTE. 4. Prowadzenie Bloga Ewaluacyjnego (w toku)

4. Inwentaryzacja w formie 4. Publikacja 7

5. Poland: Country Report on Professionalization of - tekstow na Blogu (2

biblioteki elektroniczne; i. ~ Evaluation - dr T. Kupiec i MBN (IRIPE) w tok). dr Sewgwn Krupnik

systematyczne uaktualnianie o - (baza wiedzy)
dostennianie b 6. Zatozenie biblioteki elektronicznej i 5 \Wktad do

oraz . O? Qpnlanlle azy systematyczne uaktualnianie oraz udostepnianie ublikacii IRIPE Dr Zuzanna Teper-

polskich i zagranicznych bazy polskich i zagranicznych publikacji nt. ’ J Solarz, Edyta

zasobow wiedzy z zakresu ewaluacji 6. Baza Wiedzy o Boratyriska -

ewaluacji (publikacje, 7. Publikacie pokongresowa’ FRDL (prof, H ewaluacji na stronie Karpie’j, lwona
opracowania, raporty z badan, Simons, prof. Korporowicz, MBN - w toku) oraz PTE. Parzynska, 'V'ag‘?'a
dobre praktyki, prace artykuty prof. S. Jaskuly i prof. L. Korporowiczaw 7. Wyd. 5 artykutow Kocejko (‘?'_bOOK' nt.
licencjackie, magisterskie, ,Educatio Nova’ W ramach 2 dOStQPn?SCI w

~ doktorskie itp.). 8. Podjecie prac nad utworzeniem Polskiego publikacji (w toku) ewaluaci)

~ 5. Opracowanie publikacji o Przegladu Ewaluacyjnego (w ramach projektu 8. Pierwszy numer Marta Margiel
historii i dorobku 20-25 lat Think Tank Ewaluacyjny) PPE (w toku) (korekta), Jolanta
dziatania PTE. Galant

- 6. Prowadzenie bloga PTE. (tumaczenia)



Podjete inicjatywy PTE — wspotpraca otoczeniem

2.2.1 krajowa z uczelniami
1. Wspbtpraca z 1. Podjecie wspotpracy z UAM i UZG min. w zakresie Science Shop, przy 1. Oprac. 3 tematy Zespot:

uczelniami i ocenie programoéw zaje¢ z ewaluaciji oraz prac zaliczeniowych przez w Science Shop na Magda
srodowiskiem  Komisje powotang w ramach PTE (w toku), wydziale socj. UAM; Urbanska,
akademickim 2. Opracowanie planu wspétpracy z uczelniami w zakresie zmian w 2. Propozycja Prof. Dorota
(organizacja programach nauczania nt. ewaluacji modyfikagji Szaban,
studiow 3. Zdalne seminaria (4 + 1 stacjonarne) we wspotpr. z Instytutem Studiow programu Dr lwona
podyplomowych i Migdzykulturowych UJ w ramach projektu ,Ewaluacja w spoteczenstwie  ksztatcenia UAM,  Sobieraj,
magisterskich z  przysztosci” (prof. Korporowicz) {errtal | dr Krzysztof
zakresu 4. Wykonanie diagnozy tresci dot. ewaluacji w programach ksztatcenia licencjonowania Pirag,
ewaluacii, stazy (analiza 26 sylabusow) na kierunku socjologia oraz uzupelniajaco na zaje¢ z ewaluacii .

. : : : Monika
dla studentow).  innych kierunkach (w trakcie). UAM (w toku) Bartosiewicz-

9. Przygotowanie przez zespdt studentow/ek pod kier. prof. Doroty Szaban
z UZG | czesci badania ,Rynek Ewaluacji w Polsce”
6. Mozliwos¢ wigczenia PTE w prace zwigzane z ewaluacjg programow

Nr 4. Baza danych Niziotek
wynikow diagnozy Monika

tresci dot. ewaluacji Makuch
odbudowy Ukrainy (prof. Vil Bakirov i prof. Korporowicz). w programach '

7. Panel dyskusyjny UJ w ramach serii MF-talks ,Ewaluacja w przyszlosci, ys-tatcenia na g::igzgjyta

przysztos¢ w ewaluacji” (prof. Leszek Korporowicz) kierunku socjologia Boraty’/r'\ska-

8. Zdalne seminarium Collegium Civitas i SGH nt. ewaluaciji (dr M. Karpiei. MU
o L 5.1 cz. raportu UZG farPié), MY,

Warowicki), kolejne w X.2022 nt. rewitalizacji. MBN

9. Przyjecie na staz studentow do PTE. (badanie

10. Przeprowadzenie (goscinnie) zaje¢ przez ekspertdw PTE na UAM i rynku

UZG; konkurs na prace dyplomowe dot. ewaluacji ewaluacji)




Podjete inicjatywy PTE — wspotpraca z otoczeniem

2.2.1 krajowa z biznesem

2. Wspofpraca z biznesem: diagnoza
potrzeb w zakresie ewaluaciji, oferta
dla biznesu (ewaluacja w HR -
employee experience, loT,
innowacyjnosc), propagowanie
ewaluacji w srod. biznesu.

1.

WSPOLPRACA Z BIZNESEM:
Przeprowadzenie badania potrzeb firm w 1. Raport z
zakresie ewaluacji (konsultacje eksperckie z  hadania potrzeb
przedstawicielami wybranych firm w celu firm.
rozpoznania poziomu swiadomosci 2 Oferta dia
mozliwosci wykorzystania ewaluacji, e
identyfikacja potrzeb firm w zakresie: szkolen

a) szkolenia

| zlecania realizacji ewaluacji do
zewnetrznych podmiotow) b) badania.
Opracowanie oferty dedykowanej firmom w

zakresie dwoch typow ustug:

(1) realizacji szkolen (w wariancie
dedykowanym-wewnetrznym, zewnetrznym),

(2) realizacji ewaluacji (wstepny zakres: HR -

employee experience, loT, innowacyjnos¢).

Kolportaz oferty szkoleniowej i badawczej

poprzez bezkosztowe kanaty (kontakt

mailowy/ telefoniczny, informacje o ofercie via

media spotecznosciowe PTE).

Zespot:

Magda
Urbanska

Jakub
Wréblewski,
Krzysztof Pirog,
Alicja
Zajaczkowska,
Mirek
Warowicki,
Monika
Bartosiewicz-
Niziotek,

Joanna
Zaremba (?)




Podjete inicjatywy PTE — wspotpraca z otoczeniem

2.2.1 krajowa z samorzadami

3. Wspotpraca z samorzgdami lokal. 1. Grupa Samorzadowa - diagnoza dot. Zespot:
| region. oraz ich przedst. (opracowanie ewaluacji w samorzadach - wspotpraca z Magda
planu wspotpracy PTE z samorzadem, ZMP (w toku) Urbanska
zacies}niepie wspé%pracy Z _ZME i i.nnymi 2. Rozeznanie mozliwosci wiaczenia sie Prof. Ewa
organizacjami przedstawicielskimi JST, - prg a6 partner do projektow INTERREG+ 1. Projekt dla JST  Kusidet, dr
podejmowanie @a*an rozszgrzajqcych _ (Alicja Zajaczkowska) (Think Tank), baza  Zuzanna
zapotrzeb.owla ie N3 ewalugqe'w za,kr.e3|e 3. Zbadanie mozliwo$ci wspdtpr. z MFiPR w danych o Teper-
m.in. budzetow obywatelskich, jakosci S , , . o —

. , zakresie dziatar promocyjno-edukacyjnych €waluacjach w olarz, dr
ustug w gminach, w tym zadan i , e s vt

na rzecz ewaluacji programow rewitalizacji samorzadach (w  Jérzy luta,

publicznych, badania jakosci zycia

mieszkanicow, programow spotecznych,  '€@lizowanych w samorzadach. toku). dKLT?:;aSZ
zdrowotnych/pandemicznych, ewaluacji 4. Zainicjowane rozmow z 2 Urzedam (diggnoza)
strategii rozwigzywania problemow spot.,  Marszatkowskimi nt. wspotpracy w ramach

strategii rozwoju, ewaluacji ex-ante miedzynarodowego projektu dot. Sylwia
projektow klimatycznych. Opracowanie:  reyitalizacji (dr M. Warowicki) Stomiak,
poradnika dla samorzadow jak prowadzi¢ i 5 Qpracowanie oferty wsparcia JST przy Monika
Zlecac ewaluacjg oraz innowacyjnych projektowaniu dziatan klimatycznych Bl\zlairztg:(wmz

narzedzi dla samorzadow np. do analizy
_statystycznej roznych danych
statystycznych.

(ewaluacji ex-ante)

6. Opracowanie projektu dla liderow
lokalnych dot. ewaluacji.

7. Opracowanie narzedzia do
przygotowywania ewaluacji przez JST.



Podjete inicjatywy PTE — wspotpraca z otoczeniem

2.2.1 krajowa z NGOs

Wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi:

1. Podjecie dziatan na rzecz
stworzenia partnerskich
przedsiewzie¢/ projektow

Z organizacjami pozarzadowymi.
2. Prowadzenie ustug doradczych
dla oséb/podmiotow zewnetrznych
w zakresie dziatan ewaluacyjnych,
w tym przygotowywania
specyfikacji zamowienia SIWS i
SOPZ.

1.

2.

3.

Wspdtpraca z FRDL (1l

Kongres Ewaluacyjny, 1. Webinary, Zespét:
Okragte Stoty, konferencja i publikacje,

— , Magda
publikacje w ramach udziat PTI? W Urbariska,
projektu Youth Impact. konferencii Alicja
Badanie potrzeb NGOs w FRDL Zajaczkowska,
zakresie ewaluacii i 2.Raportz  Beata Ciezka,
zaplanowanie dalszych ~ badania Monika
dziatan na tej podstawie,  POlrZeb Bartosiewicz-

NGOs. Niziotek
Mapowanie NGOs, z
. 3. Baza

ktorymi PTE moze tworzyc _
partnerstwa strategiczne w Potencjainych

celu lobbowania na rzecz  NGOS do
ewaluacji. partnerskich

projektow.



Podthe inicjatywy PTE - 2.2.2 Wspotpraca

1. Rozwijanie wspdtpracy z zagran. 1. Udziat w inicjatywach miedzynarod. (edukacja i promowanie 1. Udziat PTEw ~ Zespét Monika

towarzystwami ewaluacyjnymi.  ewaluacji, inicjowanie i udziat w dziat. rzeczniczych: lll Kongres ~ projektach Bartosiewicz-
2 Uczestnictwo w Ewaluacyjny, IRIPE/APEA (konsultacie ws. profesjonalizacji, ~ miedynarodowych( Niziotek
przedsiewzieciach miedzynarod, Panel dyskusyiny na EvalFes), I0CE, NESE, EES (konferencja gjrijseaé)\\/,vvglgsek Weronika Felcis,
- inicjatywach podjetych zewn., dr S. Krupnik, MBN). Udziat w kor?ferenCJl TE Zach. Ba’fka.my | - Arma
na poziomie regionalnym np. Pot \Wsch. Europa (M.BN).’ Czeskiego TE (prof. K.orporOWKFZ’ Wyszechradzkiego Kierzkowska-
suropejskim oraz globalnym: MBN), XIV konferencji MIiR/PARP (panel ,Badania w czasie  Erasmusa + Tokarska
e _ ) . pandemii - MBN), Wioskiego TE (panel nt. wynikow badania (kongres)
inicjowanie wspolnych projekiow e _\1gN) Eval4Action (Youth in Evaluation) 2. 5 spotkan, udziat o\ o
w partnerstwie z innymi VOPEs Projekt ,Ewaluacja Miedzykulturowa” realizowany we 217 0s6b, w tym (badanie NESE)
oraz organizacjami miedzynarod. wspotpracy z UJ (prof. Leszek Korporowicz) goscie z Dani, ,
(-parasolowymi’); organizowanie 3. Przygotowanie projektéw w ramach ERASMUS + i Visegrad ~ Anglii, Ukrainy Magda Urbanska,
wspdlnych dziatan edukacyjnych  Fund (w toku), wspotpraca z Niemcami, Grecja, Hiszpania, 3. Whioski ‘(Jé)\a;\;r;iii;emba
(np. szkolen, spotkan, nawigzanie wspdtpracy z Rumunskim i Gruzinskim TE projektowe (w toku)
webinardw), promocyjnych 4. Nawigzanie wspotpracy z INESANE (CZ) — wymiana know- Zuzanna Teper-
" N 4. Umowa z Solarz, Alina
(konferenciji, wydarzen) i how, dobrych praktyk INESANE. Soklark (173
badawczych. 5. Dziatania pomocowe na rzecz Ukraifiskiego TE (list otwarty, ) Zklaruk (nr 3)
3. Wzmacnianie roli przedstawicieli Przekazany NESE, EES, IRIPE, APEA; IOCE, pomoc w 5. Zbiorka Alicja
PTE w organizacjach i znalezieniu mieszkania dla 2 uchodzczyn z dzieémi) funduszy (7-650 Zajaczkowska,
— . . 6. Wspdipraca z Radg Europy, ENTO - rezygnacja z zt), zakup i Beata Ciezka,
inicjatywach migdzynarodowych: czlonkostwa w 2022), EC, USAID, UNHABITAT, UN, World przekazanie rzeczy  Magda Urbariska,
EES, NESE, IOCE, IRIPE o ’ L -
R ’ ’ Bank, Chemonics, DA, Forum Foundation, MSZ. Wspdipracaz & UA MBN, dr Stawomir
EvaI4lAct|on, _IEAC_' , partnerami zagranicznymi w ramach Horizont Europe i innych Natgcz (nr 5)
4. Podejmowanle d2|a’f§n _ programach, European Commission, Funding & tender Mirek Warowicki
rzeczniczych na poziomie opportunities (nr6)

europejskim i globalnym.



Podjete inicjatywy — 3. Rozwoj potencjatu PTE

3.1 ZARZADZANIE OPERACYJNE

3.1.1. ZESPOL.:

1. Wypracowanie przejrzystych zasad
funkcjonowania struktur
programowych, zarzadczych,
decyzyjnych i wykonawczych PTE,
wdrazanie mech. aktywizowania
cztonkdw/in PTE.

2. Weryfikacja podziatu zadan i
kompetencji oraz
odpowiedzialnosci w ZG.

3. Wdrazanie otwartej formuty
dziatania ZG.

4. Zapewnienie warunkow
organizacyjnych i finansowych do
budowania stabilnej i profesjonalnej
kadry, w tym zatrudnianie za
wynagrodzeniem.

9. Uruchomienie programu
wolontariatu i programu stazy PTE.

1.

Wdrazanie otwarte] formuty dziatania

ZG - przesytanie agend i protokotow z

zebran ZG do czionkdw/in PTE,
umieszczanie na stronie www PTE
notatek z posiedzen oraz uchwat,
informowanie o podejmowanych
inicjatywach, w tym za
posrednictwem mediow
spotecznosciowych (FB, YT),
umozliwienie udziatu
zainteresowanych cztonkow/in w
posiedzeniach Zarzadu.
Przypisanie zadan i
odpowiedzialnosci w ZG.
Uruchomienie programu wolontariatu,
stazu i praktyk w PTE.

Program praktyk,
wolontariatu |

stazy w PTE.

Zespot:
Agnieszka
Sniezek
Magda
Urbarska,

Monika
Bartosiewicz-
Niziotek



Podjete inicjatywy — 3.1.2 Finanse PTE

1. Opracowywanie rocznych planow 1.  Systematyczne sledzenie informacji

dziatania i ich finansowania, 0 ogtaszanych konkursach na Zespot:
spojnych z Planem Strategicznym. projekty (na biezaco) _
2. Podnoszenie kompetencji w 2. Opracowywanie rocznych planow [ lRocz.ny PEN Agn I?SZka
- . . . . dziatania ze Shiezek
zakresie fundraisingu np. w oparciu operacyjnych i ich finansowania (w o .
0 media spotecznosciowe. toku) z.rod+am| . Beata Cigzka,
3. Opracowanie planu fundraisinguz 3. Wyjasnienie sytuacji prawne] PTE w RIS Alicja
udziatem zrodet projektowych i kontekscie prowadzenia roznych form febatl Zajaczkowska,
poza projektowych. zarobkowania - Agnieszka Sniezek. 2. Plan Magda
4. Komercjalizacja dziatan PTE 4. ldentyfikacja mozliwych zrodet fundraisingowy.  \rpariska
(opracowanie modelu biznesowego dochodow PTE, spojnych z Planem g y144g|
na nowe produkty/ustugi m.in. karty strategicznym (w toku) biznesowy dia kart
ewaluacyjne, platforma, 5. Podjecie dyskusji nt. zrodet ewaluacyjnych.
certyfikacja, publikacje, szkolenia; finansowania dziatan PTE.
rozszerzenie dziatan w zakresie 6. Podjecie dziatan na rzecz pozyskania
odptatnej dziatalnosci statutowe;. pozaprojektowych zrodet
5. Systematyczne $ledzenie finansowania (np. przeprowadzenie
informacji o ogtaszanych aukgji z licytacjg przedmiotow i
konkursach na projekty. spotkan z VIP-ami w celu zebrania
6. Zwiekszenie liczby sktadanych funduszy na dziatania PTE — Mirek

projektow, w tym partnerskie. Warowicki).




Podjete inicjatywy PTE — 3.1.3. Procedury

1. Opracowanie zasad/ regulaminu 1. Weryfikacja wypetniania Zespot: Jakub
powotywania i prowadzenia prac w standardow formalno-prawnych 1 Ogena Wroblewski,
grupach tematycznych/ sekcjach funkcjonowania PTE w 0parciu o fynkcjonowania ~ 9nieszka
(koordynator, zakres i harmonogram dostepne narzedzia - po PTE wg Sniezek,
prac, sprawozdawczosc, uzyskaniu potwierdzenia, czy standardow ngo.pl Magd’a
upowszechnianie dorobku, ewaluacja). PTE powinno by¢ wpisane do %) XlrigjaanSka’

2. Przeprowadzenie aktualizacji statutu . rejestru przedsiebiorcow. uchwat i innych Tlelanda

3. ldentyfikacja i inwentaryzacja procedur 2. Utworzenie elektronicznej wersji  gokumentow Monika ’
zarzadzania organizacja. archiwum kluczowych formalno- S En

4. Weryfikacja wypetniania standardow dokumentow formalno-prawnych  prawnych. Niziotek
formalno-prawnych funkcjonowania 3. Przeprowadzenie aktualizacji 3. Zaktualizowany
organizacji w oparciu o dostepne Statutu PTE (w toku) Statut PTE (w toku) (uwagi do
narzedzia np. http://standardy.ngo.pl/. 4. Uchwata ws. Polityki Ochrony , Statutu: ZG i

5. Wdrozenie katalogu obligatoryjnych Danych Osobowych n AL RE LB KR, Tomasz
i fakultatywnych procedur zarzadzania 5. Opracowanie Regulaminu 5. Regulamin Ptachecki,
organizacja. Gtosowan Online Glosowan Online  Joanna

6. Utworzenie elektronicznej wers;ji 6. Opracowanie i przyjecie 6. Regulaminy Woijhska,
archiwum kluczowych dokumentow regulaminéw pracy ZG i KR pracy ZG i KR Marian Anasz
formalno-prawnych organizacji, wtym 7.  Weryfikacja zgodno$ci z RODO Zorganiz. 15
uchwat z kolejnych lat funkcjonowania (Stawomir Koziet) zebraft ZG/KR

poszczegolnych Zarzaddw PTE. (IV.2021-1X.2022)


http://standardy.ngo.pl/

Podjete inicjatywy: zarzadzanie wizerunkiem PTE

3.2.1. CZL ONKOSTWO: 1. Przeprowadzenie badan potrzeb, 1.Raport z badania

1. Zapewnienie warunkow do oczekiwan, satysfakcji czionkow ~ Pozeb i satystakeji - 7oqq
pogtebiania wspotpracy, integracii i PTE. 202112022 -
wymiany doswiadczer - prowadzenie 2. Systematyczna aktualizacjana ~ CZonkow/in PTE Qll.c 1 kowsk
dziafan sieciujacych, spotkania stronie www profili cztonkéw/in ~ Ad 4. Maajggz owsKa
integracyjne i konsolidujace PTE. Zorganizowane Urbariska,
srodowisko ewaluatorow/ek. 3. Prowadzenie posrednictwaw ~ spotkanie ws. Monika

2. Prowadzenie cyklicznych badan upowszechnianiu wéréd EvalYouth ST
potrzeb i satysfakcji cztonkow/in PTE. cztonkow/in informacji o Ad 5. Przygotowane Niziotek

5 Zwiekszen?e przyﬁepowgnia do.PTE zamoOwieniach, zapytaniach Vouchery dr Jerzy Tutaj
miodych V\{Ieklem | doswiadczeniem ofertowych w zakresie ewaluacji. ¢ gasa firm (badanie
ewaluatorow/ek. 4. Prowadzenie dziatan narzecz  gyajyacyjnych. potrzeb

4. Prowadzenie dziatan na rzecz utworzenia grupy EvalYouth czlonkow/in
utworzenia grupy EvalYouth Poland. Poland PTE)

5. Rozszerzenie cztonkostwa 5. Wypracowanie systemu bonusow,
instytucjonalnego PTE (diagnoza nagrdd, znizek przy optacaniu
potrzeb, wigczenie i baza firm ewal.). sktadek (znizki na szkolenia,

6. Wypracowanie systemu vouchery dla studentow/ek).
lojalnosciowego - mechanizmu 6. Utworzenie na stronie PTE bazy
wptywajacego na poczucie wspolnoty firm ewaluacyjnych.

| wiezi wsrdd cztonkow/in PTE.




Podjete inicjatywy — 3.2.2 Strategia komunikacji

1. Opracowanie dokumentu Strategii 1. Opracowanie Strategii Komunikacji 1. Przygotowana Zespot:
Komunikacji (SK) wewnetrznej i wewnetrznej i zewnetrznej PTE (w toku) Strategia Komunikacji ~ Magda
zewnetrznej PTE. 2. Zaktualizowanie formatu i metody (uzupetnienie Urbaniska,

2. Wdrazanie SK - oprac. metod wysytki Newslettera PTE. wskaznikow —w foku)  Mateusz
przekazywania inf. zwigzanych z 3. Aktualizacja i tumaczenie strony 2. Newsletter PTE (1 x 2
ewaluacja, wyceng, zapytaniami internetowej PTE. tyg.)
ofertowymi, aktualnymi dziataniami 4. Prowadzenie aktywnej dziatalnosci 3-4 Realizowane: co
PTE (tematyka, metody dystrybucii) w social mediach — Facebook, LinkedIn. naimniej jeden post w
- lista mailingowa, newsletter, strona 5. Prowadzenie kanatu na YouTube tygodniu na fanpage’u
PTE, social media, opracowanie z relacjami z konferencii, debat, PTE na FB i Linkedln,
spojnej komunikacji wizualne; webinariow, wystapien cztonkow/in. kanat na YT uaktualniany
(grafika, paleta koloréw, baner, roll- 6. Opracowanie spojnej komunikacji
up), reklama w Internecie, np. wizualnej (w toku w ramach projektu
Www.ngo.pl Think Tank)

3. Nawigzanie i pogtebianie 7. Kalendarz wydarzen PTE na stronie
wspotpracy z mediami (prasa, radio, www (na biezaco)
telewizja, Internet) regionalnymi i 8. Profile i wyszukiwarka cztonkow/in na
krajowymi oraz budowanie kultury stronie PTE (prace w toku)

przekazu o ewaluaciji.



http://www.ngo.pl/

POLSKIE
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